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Valkommen till Higher — Din smartare rekryteringslosning!

Higher ar ett innovativt rekryteringsverktyg som tar en annorlunda approach. Istallet for traditionella dokument
anvander vi kompetensbaserade fragor, personlighetstester och korta videopresentationer. Kandidater kan enkelt
slutfora sina ansdkningar direkt pa sina mobila enheter pa bara nagra minuter.

Som arbetsgivare far du en effektiv och traffsaker urvalsprocess som identifierar kandidater med de specifika
fardigheter och egenskaper som kravs for tjansten. Vi har utvecklat ett rekryteringssystem som vi sjalva saknade —
for att ge dig de basta verktygen for att hitta ratt person till ditt team.

Vart modulbaserade system hjalper dig att granska kandidater och bedéma deras kompetens utifran dina krav. Du
kan anvanda forinstédllda moduler, skapa egna eller fa Al-assistans for att anpassa dem. Allt ar byggt for att passa

DIG, din rekryteringsprocess och din bransch.

Lat oss komma igang! &
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https://higher.nu/rekryteringsverktyg/

Ar du dver 18 ar?

Ja

Vad ser du pa bilden?

En balg

En drivknutssats

Ett hjullager

Vet ej

Vad ar det personen gor pa
filmen?

Byter Torkarblad

Byter kardanaxel

Byter Oljefilter

& demo.uhigher.com
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Jag ar skicklig nog att klara
av aven ovanliga problem.
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Vad gillar du att géra pa
fritiden?
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Genom kompetensbaserade fragor, personlighetstester och videopresentationer har vi skapat ett mobilanpassat
rekryteringsverktyg som ger en battre helhetsbild och en hégre, kvalitativ representation av era kandidater.

Higher ar ett skalbart verktyg som forbattrar ansdkningsprocessen och dkar effektiviteten och traffsakerheten for foretag.
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Vill du ha en snabb onboarding pa 1 timme?

Klicka har for en engelsk videoguide som du kan pausa och se om nar du vill.

Get on Board!

\\/_ H:gher
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Logga in

Du har fatt ett e-postmeddelande fran support@higher.nu med en inloggningslank. #’Logga in sa snart som
mojligt och lagg till fler anvandare vid behowv.

Lanken ar aktiv i 120 minuter. Om den har lopt ut, ange din e-postadress och valj "Glémt (6senord” for att fa

en ny lank.

Besok var Higher Academy for guider, vanliga fragor och anvandbara tips.
& Ta mig till Higher Academy ¥

Skapa och publicera en jobbannons
Publicera enkelt din forsta jobbannons med var steg-for-steg-guide eller kika pa videon har nere!

& Skapa och publicera en jobbannons #
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Higher Skills — Urval baserat pa kompetens
Filtrera kandidater utifran kravprofil med vara unika skillsfragor.

Lds mer om hur du skapar skraddarsydda skillsfragor och hur Higher ger dig
en unik madjlighet att testa kandidaters kompetens redan i
ansokningsprocessen!

& Skapa skillsfragor i Higher

Smidig taggning av kandidater
Forenkla din rekryteringsprocess med effektiv taggning

e Filtrera kandidater automatiskt baserat pa deras svar.
e |dentifiera kandidater som kan b6rja omedelbart eller har specifika fardigheter.
o Lagg till eller ta bort taggar manuellt pa kandidatprofiler for flexibilitet.
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Hur skulle du agera har? Vad ser du pa bilden?

& Las mer om taggar &
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Kandidatkort — Hantera och kommunicera med kandidater
N&r du publicerar din férsta annons dyker det ofta upp fragor som:

e Vem kan se kommentarerna?
e Var hittar du de mejl som skickats fran kandidatkortet?

e Hur skickar du e-post eller SMS till flera kandidater samtidigt?

Har ar en kort guide om vilken information som finns i kandidatkortet och hur du smidigt hanterar och
kommunicerar med dina kandidater i Higher.

Las mer om kandidatkortet -

Higher

Search

snnense  CaNdidate 1

Higher


https://forum.higher.nu/faq/kandidatkortet
https://forum.higher.nu/faq/kandidatkortet

Rekryteringstavlan — Fullstandig oversikt 6ver kandidater

Fa en helhetsbild av alla kandidater och deras status:
e Nya kandidater hamnar under "Ohanterade", sorterade efter bast matchning.

e Sortera, filtrera och sék kandidater smidigt.
e Anvand "Utfor atgdird' for att uppdatera status, skicka e-post/SMS, begiara CV eller délja kandidater.

&Utforska rekryteringstavlan ™
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Rekryteringstavlan - automatiseringar

Sok

Filtrera
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Intressant kandidat 4 @

rMaja Holmberg @ <O j

(© 24.05.23

Butiksséljare till Buti...

,00000"
(2

Isak Eriksson (O 20O

(@ 23.05.23

@ Butiksséljare till Buti...

> 000@0%

Marna Alm O

® 2211.24

@ Butikssiljare till Buti...

> 0000

Ej intressant 1 ®

Sofia Larsson (0 £ 0

(D 23.05.23
Butiksséljare till Buti...

X JOX - B¥

Har du fragor kring hur era uppséattningar och
automatiseringar ser ut? Kontakta er Higher-ansvarige.

Notera att varje féretag kan ha olika installningar, och att
automatiseringarna dven kan anpassas fér varje specifikt jobb. )

Friga efter C(1 ® ) CV inkemmet 0

Emma Ande
(© 23.05.23
® Butikssiljare gl Buti...

X JOX - Bt

Telefonintervju 20
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automatisk trigger, vilket
+ innebar att nagot sker
automatiskt nar en
kandidat flyttas till
kolumnen. Genom att
hovra 6ver trollstaven kan
ni se om det ror sig om

ett mejl, SMS eller en

exportering.



KPI & Statistik — Mat och optimera din rekrytering

Upptack kraftfulla insikter i fliken KPI & Statistik:

e Se hur manga kandidater som automatiskt har sorterats bort av knockout-fragor och fatt en automatisk
avtackning - vilket sparar tid genom att filtrera bort icke-kvalificerade ansodkningar.

e Identifiera de mest effektiva jobbplattformarna.

e Spara hur manga som séker via mobilen.

& Las mer om KPI & Statistik ~

Ge aterkoppling — snabbt och enkelt

Manga kandidater far aldrig aterkoppling efter en rekrytering — men det finns ingen ursikt nir du anvander Higher.
Med bara nagra klick kan du skicka feedback till alla kandidater pa sekunder.

Nar du arkiverar en jobbannons far du automatiskt en paminnelse om att ge aterkoppling och en direktlank till

rekryteringstavlan. Det gor det enkelt att informera kandidater om att de inte gatt vidare eller att rekryteringen ar
avslutad.

Att ge aterkoppling ar en liten insats som gor stor skillnad

Det visar respekt for kandidaternas tid, starker ert employer brand och vardar ert varuméarke — tank pa att dessa
kandidater ocksa kan vara era framtida kunder. Gor arkivering av era annonser till en vana!

& Las mer om att arkivera jobbannonser med feedback till kandidater. -
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