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Fem grymma tips for att bygga er karriarsida



Fem grymma tips for en grym karriarsida

1. Anvand film. En roérlig bild sager mer an 1000 ord
och far fram stadmningen pa ett mycket battre satt
an text

2. Visa upp en sannhetsenlig bild av hur det ar att
jobba hos er, chansen att det blir en lyckad match Wy
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3. Lista fordelar med att jobba hos er, varfor ska - demmats
kandidaten valja just er som arbetsgivare?

4. Nat ni vill beréatta, olika avdelningar, finns det
mojlighet att utvecklas o testa andra roller i bolaget?

5. Gor det mojligt for kandidaterna att visa intresse
nar ni inte har lediga jobb ute, genom att aktivera
spontanansdkan

Till sist, tveka inte att be om hjalp om ni behdver, ta
kontakt med oss pa support@higher.nu!
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Dashboard W

Dashboard - Din personliga dversikt

* Dashboard

Rekryteringstavla v Rekryteringstavla och alla jobb du har behorighet till
Jobb v Jobb: har kan du géra mallar for annonser, e-post och sms
e samt publicera nya annonser
st annens Marknadsplats: Vi kan hjalpa er med bemanning och rekrytering
Som Higher kund far du 20% rabatt pa tjanster fran Next U
Marknadsplats e

Rekrytering & Bemanning

Installningar: nya anvandare, anvandarprofil och HR
installningar

Instéllningar W

Skapa ny anvandare & enhet
Anvandarprofil
Support & Feedback

HR-instillningar
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KPl:er & statistik for dina annonser, har kan du fa den insikt du

KPl:er & Statistik v . . . . .
cPrrer & Seatistik behover for att optimera din nasta annons.
Logga ut @
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SKAPA KARRIARSIDA

Meny -> Installningar -> HR-installningar
Lank till karriarsidan som ni ska lanka fran er hemsida

Ladda upp film/ bild till karriarsidan

Kort intro text for att uppmana kandidater att séka publicerade
jobb eller lagga in en spontanansdkan.

Why work with us c

Varfor jobba hos oss — en fantastisk mojlighet att salja in er som
arbetsgivare och fordelarna med att jobb hos just er!
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Du kan aktivera visa intresse sa kandidater kan skicka in en
spontanansokan.

Nar du ar redo att publicera karriarsidan markerar du valda
moduler orange och trycker "publicera”
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VISA INTERESSE/ SPONTANANSOKNINGAR

Menu -> Installningar -> HR Installningar -> Karridrsida -> Visa intresse

‘ Valj moduler du vill inkludera

) Upp till 10 skillsfragor

Personlighetstest

Upp till 3 videofragor

Tryck spara & publicera for att aktivera visa intresse.

Under foretagsinformation kan du stalla in ”visa intresse tid for
paminnelse”. Da kommer ett mail ga ut till kandidaterna efter
antal valda manader.




LANKAR TILL SOCIAL MEDIER & FORETAGETS HEMSIDA

Meny -> Instdllningar -> HR Installningar -> Féretagsinformation

™
& marna usa

Dashboard

Har lagger du in lankar till
foretagets Facebook, Instagram,
Linkedin samt hemsida.

Recruitment board

Jobs

Marketplace

Settings
Create new user & branc
User profile
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Har kan man ocksa andra logo samt

Support & feedback

R e == primar farg for karriarsidan.
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CHECKLISTA karriarsida Higher

Meny - Instdllningar - HR-Instéllningar - Karridrsida

v’ Infoga karridrsida-lank pa hemsida

v Infoga sociala medialankar & foretagets hemsida under foretagsinformation
v Designa landningssida & varfor jobba hos oss

v Aktivera visa intresse

v Ange tid for paminnelse till spontanansékningar under foretagsinformation

Bra att ta fram nar ni skapar er karriarsida

v" Filmer & bilder ni vill anvanda pa er karriarsida

v' Text om foretaget, beratta om er och garna vilka fordelar det finns med att jobba hos er,
eventuellt om olika avdelningar och en introduktion till teamet. Har har ni en jattebra mgjlighet
att salja in er som arbetsgivare och varfér kandidaterna ska valja just er!

v" Lankar till era Sociala Medier som Facebook, Instagram, Linkedin samt er egna hemsida.
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Vi har samlat allt du behover veta for att komma
igang med Higher pa ett stille:

Higher Academy | info.higher.nu/higher-academy Higher Academy

Losenord: Higher@academy

Hjalpcenter | forum.higher.nu/fag

Anvandarnamn: academy@higher.nu
Losenord: Higher@academy



http://info.higher.nu/higher-academy
http://forum.higher.nu/faq
mailto:Higher@academy

MARNA ALM
marna.alm@higher.nu

+ 46 70 770 02 53
Support: +46 8 23 31 00
www.higher.nu

MATTIAS DAHDOUH  quuuun

mattias.dahdouh@higher.nu EE"?E
+ 46 72 058 45 84 }wsh

Support: +46 8 23 31 00  TRUAE

SCAN ME

www.higher.nu O
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