Filmad platsannons

Employer Branding & Annonsering



Employer Branding med video

Genom att anvanda video blir inte bara annonserna mer engagerande, utan ni far samtidigt ett kraftfullt
employer branding-verktyg som hjalper er att visa upp foretagskulturen pa ett autentiskt satt.

Videoannonser har upp till 800 % hogre engagemang an textbaserade annonser.

90 % av kandidaterna uppger att video hjalper dem att fatta ansékningsbeslut.

Kandidater litar 3 x mer pa anstéillda an pa foretagsledningen.

Vi minns 80 % av rorlig bild, av stillbilder minns vi bara 20 %.

Video attraherar ratt kandidater, de som passar in med er féretagskultur och varderingar.

Att integrera video i era jobbannonser ger inte bara fler ansdkningar — det bygger ocksa ett langsiktigt
fortroende hos bade aktiva och passiva arbetsstkande.

Referensfilmer

Klicka har for att ladda
ner och lasa var rapport
om videorekrytering!


https://hubs.la/Q02W9ymn0
https://s3m.io/sE9oM
https://s3m.io/LO3xY
https://s3m.io/6ZUIw
https://s3m.io/jO1Pb
https://hubs.la/Q02W9ymn0
https://hubs.la/Q02W9ymn0
https://hubs.la/Q02W9ymn0

Filmpaket

O Tidsatgang - att spela in filmerna tar i snitt 4 timmar, darefter ar filmerna klara efter ca 14 dagar.

& Hur gar det till?
Vi intervjuar 2-3 medarbetare pa varje kontor som berattar om sitt yrke och er som arbetsplats. Utdver intervjuer filmar vi
miljobilder samt medarbetare i naturliga situationer — exempelvis nar de arbetar, umgas eller forbereder sig for uppdrag.

Vi stravar efter en akta och personlig ton i filmerna. Manus ar inte nédvandigt — vi uppmuntrar istallet till spontana och genuina
svar. Det viktiga ar att medarbetarna far mojlighet att vara sig sjalva och tala fran hjartat.

Exempel pa fragor:
e Kort presentation av foretaget: Vilka ar ni och vad gor ni?
e Hur ser en typisk arbetsdag ut som?
e Vad ar det mest givande med jobbet?
e Vilka egenskaper ar viktiga for att passa i rollen?
e Behovs specifik utbildning eller erfarenhet for att arbeta hos er?
e Hur skulle ni beskriva foretaget som arbetsplats? Hur ar stamningen mellan kollegorna?
e Hur introducerar ni nya medarbetare och hjalper dem att komma in i arbetet?






